
（〒 ） 年

千円

千円

人

※「契約期間の定め有り」の場合は、契約期間を記載して下さい。

年 月 日 ～ 年 月 日

契約の更新の有無 ※有の場合、下欄を記載して下さい。

（ により判断）

通算契約期間の上限 年

更新回数の上限 回

【雇入れ直後】

変更の可能性 ※有の場合、変更後の就業場所をご記入ください。

【雇入れ直後】

変更の可能性 ※有の場合、変更後の業務内容をご記入ください。

月給の場合 （月給 円 ～ 円）

日給の場合 （日給 円 ～ 円）

a + b 円 ～ 円 ／月

円 ～ 円）

（日給の場合は、月額計算とする。 日 × 日給単価）

　ｂ　定期的に支払われる手当

手当 円 ～ 円 ／月

手当 円 ～ 円 ／月

手当 円 ～ 円 ／月

円まで 円

ベースアップ込みの前年度実績　月当たり

円 ～ 円 （又は ％ ～ ％）

前年度実績

年 2 回 計 ヶ月分　　（又は 円 ～ 円）

〇 〇 〇 〇

（ ）

末 日 20 日

8 時 30 分 ～ 17 時 90 分） 月平均

日

10 日

円）

有

月平均労働日数

求
人
内
容

求
人
者
の
情
報

資格を取ってもらったら、林業機械作業をしてもらいたいと思います。

業務内容

【変更の範囲】

受動喫煙対策

就業場所

八幡平市、盛岡市、紫波町

【変更の範囲】 秋田県鹿角市　大館市

屋外喫煙可（屋外で就業）

電　　話 ０１９５－７３－２３６９ FAX ０１９５－７３－３３３５ Eメール

事業所名 有限会社三浦造林

会社の特徴

無

契約更新の条件

13,000

選考等
選考方法 書類審査及び面接 応募書類 基金紹介状、履歴書（写真貼付）

時間外 無 時間

（就業時間に関する特記事項）

冬期は８時３０分～１６時　９０分休み

ヶ月

休日・
休暇

休日 日曜 その他 悪天時
（その他
の場合）

（期間中の賃金） 日給（

賃金支払 締切日毎月 支給日 毎月

備　　考 場合により、社用車貸与通勤可能

その他

担当者 役職 代表取締役 氏　名 三浦光浩

労
　
　
働
　
　
条
　
　
件
　
　
等

お盆休み、正月休み、山の神、病気、育
児、介護休暇等有り

年間休日 約84 その他

６ヶ月経過後の年次有給休暇日数

試用期間 有 期間 3 10,000 円～

就業時間

分（休憩時間

支給方法 現　金

加　入
保険等

雇用 労災 健康 厚生

退職金制度 有 林退共

賞　　与 有
（又は 276,000 414,000

マイカー通勤 可 無料駐車場 有

昇　　給 有
5,000 25,000

班長、現場代理人 3,000 10,000

下刈り 5,000 12,500

通勤手当 実費上限あり 10,000 定額

賃
金

（
税
込

）

25

　C　その他手当付記事項

通勤 5,000 10,000

素材生産と地拵え、植付、下刈り等、造林一般作業を行っています。初心者にはフォレストワーカー研修で仕事
をしながら資格習得を目指してもらいたいと思っています。社員は２０代から７０代まで肌広く在籍して、高性能
林業機械１２台を駆使して作業をしております。一緒に山で仕事をしてみませんか！

（日給の単価 12,000 円～ 13,000

必要な免許

その他資格 関連資格あれば尚良いですが、なくても会社負担で取得できます。

自動車免許

313,000 357,500

　a　基本給 300,000 325,000 円／月

職　　種 林業 求人数 2

賃金形態 日給
12,000

造林、育林作業

58

岩手県八幡平市平又７番地 資本金 3,000

代表者名 三浦光浩 売上高 180,000

所在地
０２８－７６５３ 設　立 昭和

契約期間

更新の上限

雇用形態 正社員 契約期間の定めなし

有

令和令和

求　　　人　　　票
公益財団法人　岩手県林業労働対策基金　無料職業紹介所

受付年月日 令和8年4月1日 求人番号 7 紹介期限日 令和9年3月31日

人

女 2 人

計 15 人

ふりがな ゆうげんかいしゃ　みうらぞうりん

従業員数

男 13


