
（〒 ） 年

千円

千円

人

※「契約期間の定め有り」の場合は、契約期間を記載して下さい。

年 月 日 ～ 年 月 日

契約の更新の有無 ※有の場合、下欄を記載して下さい。

（ により判断）

通算契約期間の上限 年

更新回数の上限 回

【雇入れ直後】

変更の可能性 ※有の場合、変更後の就業場所をご記入ください。

【雇入れ直後】

変更の可能性 ※有の場合、変更後の業務内容をご記入ください。

月給の場合 （月給 円 ～ 円）

日給の場合 （日給 円 ～ 円）

a + b 円 ～ 円 ／月

円 ～ 円）

（日給の場合は、月額計算とする。 日 × 日給単価）

　ｂ　定期的に支払われる手当

手当 円 ～ 円 ／月

手当 円 ～ 円 ／月

手当 円 ～ 円 ／月

円まで 円

ベースアップ込みの前年度実績　月当たり

円 ～ 円 （又は ％ ～ ％）

前年度実績

年 2 回 計 ヶ月分　　（又は 円 ～ 円）

〇 〇 〇 〇

（ ）

末 日 10 日

8 時 分 ～ 17 時 120 分） 月平均

日

10 日

円）

令和

求　　　人　　　票
公益財団法人　岩手県林業労働対策基金　無料職業紹介所

受付年月日 令和7年4月1日 求人番号 10 紹介期限日 令和8年3月31日

人

女 2 人

計 21 人

ふりがな かぶしきがいしゃ　むらかみりんぎょう

従業員数

男 19

造林

murakamiringyo1@tbz.t-com.ne.jp
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八幡平市保戸坂30-1 資本金 3,000

代表者名 村上　克寛 売上高 350,000

所在地
028-7544 設　立 平成

契約期間

更新の上限

雇用形態 正社員 契約期間の定めなし

有

令和

30,000

新規採用者を未来を担う人材に育てることが重要と考え、安全対策の指導会や研修を通じて人材育成に努め
ています。近年、地球温暖化防止や土砂崩壊等の災害防止の役割が重要になってきており、森林の適切な管
理が必要です。森林の維持存続の取り組みを一緒に行って行きましょう。

（日給の単価 9,000 円～ 12,500

必要な免許

その他資格 関連資格あれば尚可

自動車免許

226,000 330,000

　a　基本給 216,000 300,000 円／月

職　　種 林業 求人数 1

賃金形態 日給
9,000

有

昇　　給 有

通勤手当 実費上限あり 定額

賃
金

（
税
込

）
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　C　その他手当付記事項

職務 10,000

賞　　与 有
（又は 150,000 400,000

マイカー通勤 可 無料駐車場

支給方法 現　金

加　入
保険等

雇用 労災 健康 厚生

退職金制度 有 中退共

備　　考

その他

担当者 役職 代表取締役 氏　名 村上　克寛

労
　
　
働
　
　
条
　
　
件
　
　
等

年間休日 100

６ヶ月経過後の年次有給休暇日数

試用期間 有 期間 6 円～

就業時間

分（休憩時間

12,500

選考等
選考方法 面接 応募書類 基金紹介状、履歴書（写真貼付）

時間外 有 時間

（就業時間に関する特記事項）

冬季は就業時間8：00から16：00　休憩時間90分に変動する。

ヶ月

休日・
休暇

休日 日曜 その他 忌引
（その他
の場合）

（期間中の賃金） 日給（

賃金支払 締切日毎月 支給日 毎月

有

月平均労働日数

求
人
内
容

求
人
者
の
情
報

経験・資格等により変更

業務内容

【変更の範囲】

受動喫煙対策

就業場所

八幡平市

【変更の範囲】 岩手県全域・八戸市

屋外喫煙可（灰皿持参）

電　　話 019-688-6916 FAX 019-688-6916 Eメール

事業所名 株式会社　村上林業

会社の特徴

無

契約更新の条件


